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Lateral Transfer Guidelines 

Every year, a small number of submarine officers express interest in lateral transfer to other 
communities.  The Naval Nuclear Propulsion Program and the Submarine Force have invested training, 
at‐sea mission and patrol experience, and in‐port maintenance expertise in each officer, making all 
submariners valued by our community—and we strongly desire to retain our most talented officers.  
Officers considering lateral transfer should discuss their career options, both in and out of the 
Submarine Force, with their chain of command. 

Officers desiring lateral transfer should review OPNAVINST 1210.5 (Lateral Transfer/Redesignation and 
Augmentation of Officers in the Navy) and MILPERSMAN 1212‐010 (Lateral Transfer and Change of 
Designator Codes of Regular and Reserve Officers).  Additionally, a NAVADMIN is released before every 
lateral transfer board with additional guidance. 

The following guidelines apply: 

 Nuclear‐trained officers are not normally released for lateral transfer until completion of their
department head tour (OPNAVINST 1210.5 para 5.f.(1), MILPERSMAN 1212‐010 para 4.h.(1)).  A 
limited number of lateral transfers may be authorized, normally after retention in a given year 
group has met or exceeded department head requirements. 

 Officers are not normally released for lateral transfer if they have more than a year left on a
COPAY contract (OPNAVINST 1210.5 para 5.n, MILPERSMAN 1212‐010 para 4.i). 

 Officers selected for lateral transfer will change designators and begin their new assignment
within six months of the message announcing their selection for lateral transfer (OPNAVINST 
1210.5 para 11, MILPERSMAN 1212‐010 para. 21.b).  Parent commands endorsing a lateral 
transfer request should understand that lateral transfer of an officer in advance of his/her PRD 
may result in a gap.  If no gap is authorized, officers will not normally be released for lateral 
transfer unless they are within one year of their PRD. 

 PERS‐42 will inform individuals if they have not been released from the submarine community to
be considered for lateral transfer. 

Decisions to release officers for lateral transfer are made on a case by case basis using these guidelines, 

with consideration given to individual desires, skill sets, screening status, and current assignment.




